
Результаты конкурса на включение кандидатов в кадровый резерв 

Региональной службы по тарифам Пермского края по типовым 

должностям (от 30.10.2015) 

Наименование 

должности 

Количество 

поданных 

заявлений от 

граждан 

(государственных 

гражданских 

служащих) об 

участии в 

конкурсе 

Количество 

граждан 

(государственных 

гражданских 

служащих), 

допущенных ко 

второму этапу 

конкурса 

Количество 

граждан 

(государственных 

гражданских 

служащих), 

включенных в 

кадровый резерв 

по результатам 

конкурса 

Главная группа должностей 

Начальник управления 6 6 4 

Ведущая группа должностей 

Начальник отдела 11 11 6 

Старшая группа должностей 

Ведущий специалист 6 6 1 

Ведущий специалист 

юридического отдела 

3 3 1 

 


